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臺北市立大學作業環境二氧化碳及噪音監測計畫 

104 年 9月 30 日環境安全衛生委員會通過 

一、前言 

    基於職業安全衛生法之規定，本校有責任和義務實施勞工作

業環境監測以評估勞工作業環境之實際暴露狀態，作為空間場所

規劃、設施改善之依據，進而減少勞工因不良工作環境所造成之

損害，保障勞工安全與健康。作業環境中危害因素為認定其存在

及危害程度需使用各種精密儀器、設備實施作業環境監測﹔而經

由採樣分析或監測等結果，進一步評估有害因素之危害程度，並

採取預防及改善措施。作業環境監測，不只是消極的用於暸解勞

工短期所接受的暴露劑量或長期可能累積的危害或者透過樣品

的分析協助我們對環境存在的危害因數有進一步的認知，更應積

極的將監測結果做為環境改善之參考依據，以達到預防危害之目

的。 

 

二、作業環境監測的定義 

    依據勞工作業環境監測實施辦法第 2 條規定，作業環境監測

目的為掌握勞工作業環境實際狀態及評估勞工暴露狀況，所實施

之規劃、採樣、分析及儀器測量，並將量測之數據加以分析評估，

因此作業環境監測其有量測與判斷之雙重意義。 

 

三、作業環境監測的目的 

一般作業環境監測之目的如下： 

（一）評估作業場所是否合乎職業安全衛生法令的規定。 

（二）暸解作業場所中有害物(二氧化碳及噪音)分佈情況，做為作業

環境改善之參考依據，並達到預防危害產生的目的。 

（三）暸解勞工短期所接受之暴露情況或長期可能累積的危害。 

（四）建立作業環境的品質標準，提供勞工一個舒適而健康的工作環

境。 
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四、作業環境監測策略 

    為有效評估作業環境空氣中有害物之危害程度，在進行作業

環境監測前必須事先擬定作業環境採樣之策略並確實執行之，勞

工作業環境監測之採樣策略為掌握作業環境中有害物質分佈實

際狀態之區域採樣監測。 

 

五、監測方法及規劃 

（一）二氧化碳作業環境監測 

1.依職業安全衛生法第 12 條、施行細則第 17 條第 2項第 1款與

勞工作業環境監測實施辦法第 7 條第 1 項第 1款之規定，設置

中央管理方式之空氣調節設備之建築物室內作業場所，應每六

個月監測二氧化碳一次以上。 

2.監測目的為暸解各作業場所等有設置中央管理方式之空氣調節

設備之建築物室內作業場所二氧化碳濃度分佈情況，評估標準

參照勞工作業環境空氣中有害物質容許濃度標準，二氧化碳濃

度之監測依行政院勞工委員會頒訂規範之儀器實施監測。 

3.採樣之程序依規劃之二氧化碳施測作業場所進行監測，各該區

域之監測位置參考區域參考有高污染源或以隨機方式取施測點，

監測高度則以呼吸帶高度為原則。 

4.監測結果依據勞工作業場所容許曝露標準進行是否超過容許濃

度（ PEL ）之評估，並依評估結果提出作業環境監測報告及相

關改善建議事項。 

（二）噪音作業環境監測計畫 

1.依勞工作業環境監測實施辦法於顯著發生噪音之作業場所，應

每6個月監測噪音一次以上。如作業場所有顯著發生噪音之虞，

則應先以噪音計定期監測噪音，如其音壓級在 85 分貝以上，應

進行勞工暴露測定，勞工工作日 8小時日時量平均音壓級在 85

分貝以上時，應每 6 個月監測一次以上。 

2.監測目的為暸解各實習教室、實驗室等作業場所區域噪音音壓

級是否達到勞工作業環境監測實施辦法第 7條第 3 款之規範，

評估標準參照職業安全衛生設施規則及勞工作業環境監測實施
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辦法。 

3.採樣之目的為符合法令之要求及暸解作業場所噪音之大小，做

為日後環境設施改善之參考。 

4.為正確評估作業環境噪音音量大小，因此在進行作業環境監測

前必須事先擬定作業環境採樣策略並確實執行之，作業環境測

定採樣策略為掌握環境中噪音分佈實態之區域採樣監測。 

5.監測方法及監測條件以外部校正音源、校正普通型噪音計，校

正完成後，記錄現場溫度、壓力等氣象條件，規劃監測位置為

區域測定，以暸解作業場所噪音量大小，並做為日後設施改善

之參考。 

6.監測結果將現場噪音音量，參考職業安全衛生設施規則之規範，

進行容許音壓級之評估，並依評估結果提出作業環境監測報告

及相關建議改善事項。 

 

六、相關二氧化碳及噪音作業環境監測報告，依勞工作業環境監測實

施辦法規定應保存 3 年備查。 

 


