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襠 號：

保存年限：

臺北市立大學＿－－公告
發文日期：中華民國 114年1 月 15日

發文字號：北市大總字第 1146000025號

附件：臺北市立大學 114年職業安全衛生管理計畫

主旨：公告「臺北市立大學114年職業安全衛生管理計畫」（以下
簡稱管理計畫），請查照。

依據：113年12月19日第4次環境安全衛生委員會議通過。
公告事項：

一丶本校職業安全衛生管理計畫業經113年12月19日之113年
第4次環境安全衛生管理委員會議通過，並簽奉校長核定
後實施，謹此公告。

二 、 管理計畫之電子檔置於本校環境安全衛生專區網頁(https:
//esh.utaipei.edu. tw/index.php)。

校長邱浜浩
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項
計畫項目 實沆細目次

規劃危客鑑別與

工作繯．視或
風險評估棋式

.:r:.作場所安全概
1 作素危客之�

辨織、評估反
察

依危客鑑別、風險
控制

評估結果決定崆

制措施

一般手工吳箜理

機械、設備或
一敖機械、設備

2 
籌果之詧羣

危險性機械設備

臺北市立大學職業安全衛生詧理計畫表

實沆單位／
實施方法

預計實

人員 施擷窣

1-3 月

依 「 臺北市立大學危客鑑 總務處 4-6 月

別風險評估計畫 」 實施。 各單位

7-12 月

手工其實施定期檢至與
每 2 月自

保養，依 「 臺北市立大學 總務處

一殼手工具子理自動檢 各單位
動檢查 1

杏自行檢杏表 」 。
次

各式 殻．之機械設備之定期 祗藝系實滘.:e. 圄盤媧、哥

檢查與檢誌機制，依「臺北 廠(e1床、圓盤 麼機輪等每

市立大學一殻機械誤備自動 螭、研房機輪 半年自動檢

檢查計畫 」 實汔· 等） 杏 1 =k 

依「臺北市立大學 娥機械

設備自動檢查計畫 」 實泥， 總務處（誤備） 電悌每月

電棒委白電棒公司保奉維 1 次
縵·

委古廠甯負責維護係養 1
總務處（鍋

次，再白合格代檢機棒實 每月
爐）

施檢杏。
1 ．依法台具有合格操作

芍發處、 小型滅茵
實柊操作。 鍋：定期係

2．握派專人管璞· 各實驗室

109年12月29 日 109年裏黑4 :;t.繻安衙青鼉這這
110年3月30 日 110年度黑1這安繼令鑷1f.iE.這逗
111年3 JJ 30 日 lll年裏. l'lt.矚安瘺｀修正這這

111年12 JJ 26日 1l1 年度多＿4大繯安霸＇這修正遙遙

工作進度（月）·預計＊達續型工作©遇案辨享

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

■ 

■ 

■ • ■ ■ ■ 

• 

■ ■ ■ ■· ■ ■ • ■ ■ • ■

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ • ■ ■ 

12 

• 

• 

■ 

■ 

■

■ 



項
預計實

工作進度（月）·預計＊連續型工作©遇衆辨理

次
計畫項目 實施細目 實施方法

實施單位／ 施期程

人員
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.定期委由廠商負責保養。
4．定期委古合蒂代檢機 養及定期代

褘實范檢查。 檢檢查每年

5．依 「 臺北市立大學實驗室
同時實施一
^ ,h 

■ 

安全衛生自安檢查計畫 」 實
泥。

2 
機械、設備或

危險性機械設備
1．依法古某有合格操作合

器具之筌琨
格考操作．
2．指派專人箜理。 2．氙蔻銅

3．定期委古廠商負責係奏。 研發處、 瓶：定期保

4．定期委也合格代檢機實 各實綸室
養及定期代

汔檢查。
檢檢查每年 ■ 

同時實方色一
5．依 「 全北市立大學實驗室 次
安全衛主自動檢查計畫 」 實
泥。

落實危客通讖計依「＊北市立大學危客通澁 每學年第 I

危險性化學 審 計畫書 」 辦璞。
研發處

學期
• 

品標示及通． 新、維護資科表

識 更新、維護危窖物
依「臺北市立大學危苓通識

■ ■ ■ ■ • ■ ■ ■ ■ ■

各實驗室 每月

■ •

計畫書 」 辮理·
質清單

■ ■ ■ • • • ■ ■ ■ ■ ■ ■ 

侵先箜理化
教靖勞動部備查

依勞動部優先詧理化學

學品之申赧
研發處及

及定期更新
品之指定及運作詧理噩 4-9月

及邃作笮理 法第2條辦理·
各實驗室

• 

車謗核可文件
依環境係護署毒性化學

毒性化學物
物質笮理法辨理。 各實驗室

遇案辦理 @ © © © © ＠ © © ＠ © © © 

質車赧丶邃作
容器 GHS 標示及安

及詧制
全實軒表 依環境係護署毒惟化學

物質箜理法辨璞·
各實驗室 持續簪理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 



項
計畫項目 實沆超目 實沆方法 實施單位／ 預計實 .:c.作進度（月）·預計 ＊達．續型.:r...作 ＠遇案辨逕

＊ 人員 施翔窣 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

毒性化學物 繳交運作紀錄表
依環境係護署毒性化學

各實驗室 每月
物質筌理法辨理。

■ • • ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

3 實亨赧丶還作
及詧劍 每季辨理網路車 依環境係護孚毒性化學

哂發處 每年4次
赧 物質箜理法辨理·

■ ■ ■ ■ 

有客作業繯 實施作業環境監
依 「 臺北市立大學作業環

總務處（室
境.:=...氧化唳及澡音監測 每半年 1 次

蹺之綵掾策 測 內空調）
• ■ 

4 計吝」辨璞。
略規針及洞

實施作業環境監 依．總務處規劃監測嘌音及
定

測 ..::..氧化碳。
研發處 每半年 1 次 ■ ■ 

危險性工作場 成立評估小細
依劵動部「危險工作場所5 氘之氦窣或沆 1 ．書面審查 無 無

工安全·評 2．現場審杏
審查及檢查辨法」辯璞。

埰疇肇瑄、承 採購箜理
依 「 臺北市立大學採購安6 攏笮罕天．變 總務處

依預萁編列
承撲管理 @ @ © © ＠ @ ＠ © ＠ © @ ＠ 

史子萃事項
全衛生筌理計畫」瓣理· 採購案辨理

變更管理
安全指生作 依．本校需求制 準用 「 臺北市立大學實職 研發處及

7 索標準之訂 （修）訂安全衛生 室安全衛生注意字項」瓣 實驗室 持續辨理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

定 作業標準 瑄。 實誓工廠
定翔檢主、重

1 ．定期檢查、重黠 依 「 全北市立大學實驗室 研發處及
誌撿肇丶作業8 
撿誌及現場

檢查、作業檢黠 安全衛生自動檢查計畫」 實驗室 每年 1 次 ■ 

2．作業現場巡視 實施· 實翌工廠
巡．祗

新進與異動教職
到職日

員工安全衛生教 I － 依 「 臺北市立大學教職員二職業

安全術生敖 育訓練及其在職
安全銜主教育訓緑計畫」辨芊· 異動日

9 
2．諝逛教職員工興學生－最人員安 人事室

育訓籙． 教育訓練 全術生教百"llll縴· © ＠ © @ ＠ ＠ ＠ ＠ ＠ @ ＠ ＠ 
3． 在珮,芳.:c..:c.作環境^.:t.作性質只
變史者·



項
計畫項目 實施超目

實施單位／ 預計實 工作進度（月）·預計 ＊連續型工作

* 
實施方法

＠遇案辨琨

人員 施期翠 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

新進與異動技工友

安全衛生教育訓練
技工作業有特殊項目

總務處
至1職日

及其在職教育訓練
安全衛生教育訓練 異動日

© @ © © © © © © © @ © @ 

新進與異動特定場所
1．實驗室及實翌工廠安全衛生

教職員工與學生安全
教有訓練。 研發處及

衛坐教有金1l 練及其在
2．要求研究生參沅教百部所辨 實驗室

每學年第 2

之實綴室安全衛生噝習（逢科
學期

■ 

職教育訓練
實習工廠

舐）。

教職員職業安全依「妾北市立大學教職員工

衛生在職教育訓 職業安全衛坐教育訓練計 人事室
每年辦理 1

練（法定回訓） 畫」辨理．
次

■ 

安全衛生教．
技工友職業安全依「妾北市立大學教職員工

9 
育訓鋮

衛生在職教育訓 職業安全衛生教育訓練計 總務處
每年辦理 1

練（法定回訓） 室」辦理·
次

■ 

特定場所教職員:r..興 依「臺北市立大學教職員.:c. 芍發處及
每學年第 2

學生職業安全衛生在 職業安全衛生教育訓練計 實驗室
學期

職教育釗練（法定回訓） 畫」辨理． 實習工廠
■ 

1．依「全北市立大學教贓貝工職紫

安全衛生教育到綠計畫」辨琨·

2 ．由單位主子逞送適當教贓員二與

急救人員訓練及 學生麥釗，核准後，白校方送合格

其在職教育訓練 安全衛生教育訓緑撿構受訓。
學務處 持續辦理 * * * * * * * * * * * * 

3 每年每技區參訓名額為各 2~3

名。



項
計畫項目 實施細目 實施方法

實施單位／ 預計實 工作進度（月）·預計 ＊連續型工作 ©遇案辨理

次 人員 施期窣
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

安全衛生防護具 般

10 
個人．防縵具 原則、配或時穢、防 依 「 臺北市立大學個人安全

研發處及

之笮·逕 護具選擇｀清潔與保 防業醫具箜琨辨法」辮理。
實驗室 每年 • 

子寸史用期隈之菅理 實習工廠

職業安全護理人 依 「 夯..I..建痕保護規則」第

員在職教育訓練 8條規定癱理。
學務處 持續瓣理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

1．依 「 職業安全銜生法」及 「 努
新進勞工蔻格檢 工亻走康係誤規則」辯埕。

2．依 「 妾北市立大學教職員二 學務處 到職 a © @ @ @ ＠ © @ © © @ @ ＠ 

亻這原箜理計畫」 。

在職努工定期亻走
1．依 「 織業安全衛生法」及 「 勞
二亻達原係，爰規則」辨理。

11 
鍵扇檢查＾徒 痕檢查 2．依 「 臺北市立大學教職員工 學務處 持續辨理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

扇管瑄及鋌
虹廉箜埕訐空」

扇促進事項
特約勞工建痕服

1．依 「 讖索安全銜生法」反 「 勞
工徒痕保疫規則」辦璞。

務醬師駐診 2．依 「 全北市立大學教職員二 學務處 1 次3 個月 ■ • ■ ■ 

亻走康箜琨計畫」

職業建扇詧理服
l．俄 「 職業安全衛生法」及 「 勞
二1達原係渡規則」瓣埋。

務系統授椎使用 2．依 「 壬北市立大學教職員工 學務處 持續辨理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

偏康箜理計畫，

操作實驗動物之 1．依 「 職業安全衛生法」及 「 祭 每年1次（配

教職員及學生體
工徒原係疸規則」辦理·

研發處
合新生亻違檢

檢
2．依 「 全北市立大學教喊員工 時問辦理）

■ 

倢扇箜或計畫」

安全街生實
安全衛生責訊之

至勞動部、教有部及共圉屬早位等
12 訊之蒐集、分 桔閶網站，范萘實訊·透過網頁公

環安衛委員會
持續辦理

享及運用
蒐集 各二作小維

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

者進行含導·



項
計畫項目 實施超目 實施方法

實施單位／ 預計實 .:c.作進度（月）·預計 ＊連續型工作 ©遇案辦理

女 人員 施翔窣．

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

急放與緊急應變 依「臺北市立大學枚固環境 學務處 l．每年新生始

緊急處變措
演練、訓練 安全與衛生問題愿變機制作

業轉導實花琉

13 業」辦理。
敖演練

泥 2．每年宿舍竒
■ 

蕊琉散演練

職業災窖等事啟 依「圭JI:.市立大學職紫災客寧 詧理單位及

調查處理 欸調查及處珪計畫」辦理。 總務處
遇案辦理 © © © @ © @ © © @ © @ © 

職業災客統計分
堪赧職災統計月赧表。

總務處索埜各 每月 10 日

析 皋位實料瑣赧． 前 • ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 

學生冬廳發生職業災

客丶盡，緊寧啟或其他 由總務處（實至經營笹 總務處（實

重大念外字致時，依 理維）墣赧後，送請·索 至經營管理
持續辨理

職業災客、虞
* * * * * * * * * * * * 

菁事華、彩享
據委外廠商赧者及湘 整單位進行統計分祈。 維）

身心鋌扇事
關實斜進行坷查處理

14 件之調查虞
職業災窖後之苓

依．r苓工職業災客保險反係 指闞皐位
理與坑計分

祈
工復工計畫

縵法沆行紜則」第 84 條規 遇案辦理 @ @ © © © © © @ @ © © © 

定鍋$.[.

執行母性亻違廉亻呆 依「妾北市立大學母性1這紊
學務處

護 係護計畫」辦理。
過案辦理 © © © © © © © © @ © © © 

異常工作負荷調
依「全北市立大學異常工作

查及詧理
負荷促發疾病預防計畫」辨 學務處 每半年 1 次 ■ ■ 

理。

人因工程危窖調 依「臺北市立大學人因性危

查及處理 窖防止計畫」辨理。
學務處 每年 1 次 ■ 



工作進度（月）·預計 ＊連續型工作 ©遇案瓣理
項

計畫項目 實施細目 實施方法
實施單位／ 預計實

人員 施翔磊
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

職場違受不法侵 依 「 臺北市立大學執行玻務

遺受不法侵宅預防計畫 」 辨 桿關單位 持續辦理 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

害處理
瑨．

統計各皐偉配合
實驗（醬）場所巡查攻

研發處
辦理安全衛生箜 視藝系 每年1次 • 

理工作字項
善字項完成率。

總務處
安全衛生笮

依規定期程或年

15 理記錄及績
人事室及程 底筷琨全年淤新

欬評估持·施 教育訓練演練配
教育訓練及演練達成度 關單位（教

進教職員、其効
■ 

合度
育訓練）

同仁反在職教育

訓練參念1I人員合

計菽

16 其化安全衛 職業安全衛生箜 本計畫愿逐年檢討修正
總務處 10-12月 ■ 

生笮璞措施 理計言修訂． 並公告實花。
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